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AN

'UNIVERSIDADE
_EDUARDO
MONDLANE

CONSELHO UNIVERSITARIO
DELIBERACAO N.° 20/CUN/2020

Reunido na sua Terceira Sessio Ordinaria, nos dias 16 e 17 de Dezembro de 2020, 0 Conselho
Universitario apreciou a Proposta de’ Alseragdo do Quadro Curricular para os Cursos de Pis graduagio
da Unisersidads Eduardo Mondlane, apresentada pela Direcgio Cientifica.

Da anilise efectuada sobre o documento, coficluiu-se que o mesmo resolve as questdes criticas
que determinaram a alteragio imposta pela dinimica actual da gestdo e orientagdo dos cursos
de pés-graduagio na Universidade e na Sociedade, incluindo o sector produtivo.

Assim, a0 abrigo do disposto no ﬁrﬁgo 18, n.° 2, alinea f), dos Estatutos da Universidade
Eduardo Mondlane, aprovados pélo Decreto n.® 12/95, de 25 de Abril, do Conselho de
Ministros, sob proposta do Conselho Académico, exarada na Resolugio n.° 05/CA /2020, de
29 de Setembro, o Conselho Universitirio delibera:

1. Aptrovar o Quadro Curricular para os. Cursos de Pis-graduagao da Universidade Eduards Mondlane,
que consta do.anexo e faz parte integrante da presente Deliberagdo., :

2. Revogar a Deliberagio N.° 04/CUN/2013, de 31 de Maio.
3. A presente Deliberagido entra em vigor a partir 1 de Janelro de 2021.

Deliberada na Sala dos Actos Grandes na Cldade de Maputo a dezassete de Dezembro de
dois mil e vinte.

O Presidente
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1. INTRODUCAO

A introdugio dos Cursos de Pos-Graduacio, que compreendem os niveis de mestrado ¢ de
doutoramento, em virias dreas cientificas, é patrte dos esforcos que a Universidade Eduardo
Mondlane (UEM) tem realizado para alargar a oferta de formagio no pais e na regido. Os Cursos de
Pés-Graduagao, introduzidos no ano 2000, tém a finalidade de proporcionar formagio técnica,
cientifica e cultural, ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de investigacio e de inovacio
nas diferentes areas do saber, habilidades de ensino supetrior e o aperfeicoamento de diferentes

profissSes.

A aprovagdo da actual Visido, Missio e Valores da UEM, em 2013, que enfatizam a investigacio
como o alicerce dos processos de ensino-aprendizagem, extensio e gestdo universitaria, implicou a
redefinicao do lugar e papel da UEM no contexto nacional, regional e internacional. A avaliacio do
Plano Estratégico (2008-2014) confirmou a necessidade de a UEM se afirmar como uma
Universidade de Investigacio (UdI), no contexto da diferenciagio funcional no subsector do ensino
superior em Mogambique. E neste contexto que o Plano Estratégico da UEM (PEUEM 2018-2028),
aprovado pela Deliberacio n® 18/CUN/2017, de 13 de Outubro, define as acgdes estratégicas que
devem ser realizadas a nivel dos vitios eixos, incluindo o eixo de ensino e aprendizagem e o da
investigagdao, para a concretizagio do desiderato de transformar a UEM numa universidade de

mvestigagio.

Assim, de acordo com o PEUEM (2018-2028), os eixos de ensino e aprendizagem e investigacio
devem contribuir para o reforco da ligagio entre a formagio e a investigacio; admissio dos
melhores estudantes; aumento do acesso e adequagio da ofetta para a pés-graduagio nos regimes
presencial e a distincia; inova¢do continua dos métodos de ensino e aprendizagem e incorporacio da

investigacio e extensio nos armicnla.

Na vertente de ensino e aprendizagem, a ptincipal implicagio da visio e missio da UEM é o
gem, 5

desenho de Cursos de Pés-Graduacio com actividades académicas cada vez mais aprimoradas para

privilegiar actividades de investigacio, visando o desenvolvimento e fortalecimento das

competéncias de investigacio do graduado.

Os Cursos de Pés-Graduagio jogam um papel chave no processo da transforma¢io da UEM numa

universidade de investigagdo, pois os svicula sio desenhados com propésitos de formar graduados



dotados de conhecimentos cientificos mais profundos e especificos e de habilidades transferiveis, de

modo contribuir para o desenvolvimento técnico-cientifico e socioeconémico.

Em 2017, a UEM procedeu a avaliagio dos Cursos de Pos-Graduacio, através de um processo que
consistiu na auscultagio dos varios actores intervenientes na poés-graduacdo, mediante a
administracio de inquéritos e participacio em reunides e semindrios. Deste processo, foram
formulados varios aspectos que serviram de objecto de reflexdo, nomeadamente: (i) definicio e
condi¢bes para oferta de cada modalidade de formacio (académica, por investigagio e
profissionalizante); (1) definicdo dos requisitos e a duragdo da formacio nos diferentes regimes,
designadamente tempo inteiro, tempo parcial, laboral, pos-laboral e a distincia; (iif) revisdo da nota
minima de ingresso; (iv) redefinicio dos critérios para a conclusio dos cursos; (v) melhona na
orientacao no processo de elaboragdo, aprovacio, implementagio, monitoria e avaliacio dos

curriculaze (vi) redefinicdo do sistema de gestio da Pés-Graduagio na UEM.

O presente Quadro Cutricular resulta desse processo de avaliacdo e acomoda os aspectos resultantes
da avaliagdo realizada sobte os Cursos de Pds-Graduacio e constitui a base que permite, por um
lado, realizar os ajustamentos necessatios ¢ especificos a0 nivel das unidades académicas e, pot
outro, a elabora¢io do Manual de Procedimentos de Gestio do Processo Pedagdgico da Poés-
Graduagio, entre outros documentos normativos importantes para tornar a Pés-Graduagio mais

efectiva, no contexto de uma universidade de investigacio.

Este documento é composto pelas seguintes partes: Introducio; Objectivos do Quadro Curriculat;

Apresentagio Geral dos Cursos de Pés-Graduacao; Filosofia Curricular; Estrutura dos Programas de

Estudo; Recursos Necessarios para Implementagio de Cursos de Pos-Graduagido; Ambiente de

Ensino-Aprendizagem; Implementacio ¢ Monitotia dos Cutrsos de Pés-Graduacio; Mobilidade

Académica; Plano de Transi¢io; Ano Académico; Equivaléncias; Tronco Comum; Designacio dos

Cursos e Codificagao das Unidades Curriculares. No fim deste documento ¢ apresentado o “Guido
)

para a Uniformizagdo na Apresentagio dos Curricula”, os “Procedimentos para a elaboragio, revisao,

apresentacdo e aprovacio dos aictla” e o Glosséaro.

2. OBJECTIVOS DO QUADRO CURRICULAR

O objectivo geral do QCPG € o de otientar a elaboracio dos erricula dos Cutsos de Pds-Graduacio

nas Unidades Académicas que administram Cursos de Pés-Graduacio na UEM.

Os objectivos especificos do QCPG sio:



b)

estabelecer os principios curriculares, formato e conteido dos rriwia dos Cursos de Pos-
Graduacio na UEM; e

orientar as unidades académicas sobre os principios e procedimentos a seguir na elaboracio,
revisao, submissdo e aprovac¢io, monitoria e avaliacio dos wviwla dos Cursos de Pos-

Graduacio.

3. APRESENTAGAO GERAL DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

A Pos-Graduagio ¢é constitufda pelo segundo e terceito ciclos de formacio (Lei do Ensino Superior

n° 27/2009, de 29 de Setembro)). O segundo ciclo de formagio é conducente 4 obten¢io do grau de

Mestre, que pode ter o caricter académico ou profissionalizante. O tetceiro ciclo de formacio é

conducente a obtengio do grau de Doutor e tem caticter predominantemente académico.

3.1. Cursos de Pés-Graduagido

De acordo com o Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacio da UEM, estio previstas as seguintes

modalidades de Cursos de Pés-Graduacgio:

a)

b)

Cursos de “Mestrado Profissionalizante”, cujo objectivo principal é preparar profissionais
no contexto das normas, procedimentos e praticas de uma actividade especifica, por
exemplo, a industria. O mestrado tem um foco na pritica de gestio ou outra pritica
profissional. Geralmente, estes sio cutsos menos tedticos, e enfatizam estudos e técnicas
directamente voltadas ao desempenho de um alto nivel de qualificagio profissional, sendo
mais orientados patra o mercado de trabalho.

Cursos de “Mestrado Académico”, cujo objectivo principal € ptepatar profissionais para o
desempenho de actividades de formacgéo e pesquisa, assim como para o metcado de
trabalho. O mestrado académico tem um foco no melhoramento das competéncias
cientificas, tecnoldgicas ou artisticas, sendo a base para a formagio de graduados com
dominio num campo de saber especifico;

Cursos de “Doutoramento”, que visam formar docentes e investigadotes para o ensino e
condugio da investigagio basica/pura e aplicada em estabelecimentos de ensino supetior,
centros de pesquisa e sector produtivo. O doutoramento académico objectiva formar
profissionais com competéncia cientifica, tecnolégica ou artistica, desenvolver a capacidade

de inovar e realizar pesquisa na respectiva area de saber.



A modalidade académica pode ser estruturada em duas variantes: a variante “Por Curso” e variante

“Por Investigacdo™.

A variante “Por Curso” dedica a maior patte do tempo de estudos as disciplinas ou médulos gerais
e especificos. Esta variante integra, também, um trabalho de investigacio e outras actividades
académicas. A varante “Por Investigacdao” reserva a maior parte do tempo de estudos as actividades
de desenvolvimento de habilidades para a investigacdo e a realizacio da investigagio. Esta variante
integra, também, algumas disciplinas ou moédulos gerais, tais como metodologias de investigacio e

técnicas de comunicacgio e outras actividades académicas.

3.2. Regime e Duragdo dos Cursos de Pés-Graduagio

Os Cutsos de Pés-Graduagao decorrem, em regime de tempo inteiro (IT), sendo, também, admitida
a formagido de Pos-Graduagio em regime de tempo patcial (TP). A formacio de Pés-Graduacao em
regime de tempo parcial cumpre o mesmo curriculo previsto para regime de tempo inteiro, acrescido
em mais 50% da duracio deste e observando um plano de estudos especifico. Os Cursos de Pos-
Graduacio podem ser oferecidos também nos modelos de ensino presencial ou a distincia, ou sob

combinagao destes dois modelos.

A duragao dos Cursos de Pos-Graduagio obedece aos ciclos de formagao definidos pela UEM, de
acordo com a Lei do Ensino Supetior (Lei n® 27/2009, de 29 de Setembro) e em conformidade com
o Sistema Nacional de Acumulacio e Transferéncia de Créditos Académicos (SNATCA, Decreto n’

32/2010).

Conforme ilustrado na Tabela 1, os cursos de mestrado profissionalizante e académico a tempo
inteiro tém a duracio de trés (3) e quatro (4) semestres, respectivamente. Os cursos de mestrado
profissionalizantes ou académicos a tempo parcial tém a duragio de cinco (5) e seis (6) semestres,
respectivamente. O curso de doutoramento a tempo inteiro tem a duracio de seis (6) a oito (8)

semestres. O curso de doutoramento a tempo parcial tem a duracio de (9) a (12) semestres.



Tabela 1: Duragio dos Cursos de P6s-Graduagio e nimero de Créditos Académicos

Curso Regime/Semestres Créditos
TI TP
Mestrado Profissionalizante 3 5 75 ou 90
Mestrado Académico 4 6 100 ou 120
= Por curso
* Por investigagio
Doutoramento 8 12 150 ou 180
* Por curso
* Por investigacio

A Tabela 2, apresenta a duracio maxima permitida para os Cursos de Pds-Graduagio.

Tabela 2. Duragio maxima permitida para os Cursos de Pés-Graduagio

Cutso Regime/Semesttes
TI TP

Mestrado Profissionalizante 5 8
Mestrado Académico 6 9

=  Por curso

= Por investigacio
Doutoramento 12 18

=  Por curso

* Por investigacio




4. FILOSOFIA CURRICULAR

A filosofia cutricular otienta a formulacio dos objectivos dos Cursos de Pds-Graduacao, do perfil
do pés-graduado, da estrutura dos cursos, dos métodos de ensino e aprendizagem, do sistema de

avaliacio e da estrutura dos armzula.

Os Cursos de Pds-Graduagio na UEM assentam em abordagens e ptincipios de aprendizagem
orientados para a resolucio de problemas, desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e

competéncias avan¢adas num dominio especifico de conhecimento.

As abordagens e principios adoptados devem habilitar aos estudantes, num contexto
multidisciplinar, a usar métodos apropriados de gestio, coordenacgio e comunicagio, que facilitem o

progresso da investigagio e desenvolvimento de projectos no seu dominio de especializagio.

Os métodos de ensino e aprendizagem sio baseados no ensino centrado no estudante e permitem a
implementagdo de actividades académicas que concorrem para o aprofundamento, nos estudantes,
das capacidades cognitivas, pensamento ctitico, anilise, integracio de conhecimento, uso de

multiplas abordagens orientadas para a resolucio de problemas e geracio de novo conhecimento.

O sistema de avaliagdo ¢ baseado em créditos académicos, obtidos apés a realizagio/frequéncia com

sucesso, das actividades académicas estabelecidas no plano de estudos de cada curso.

Na UEM, a avaliagio quantitativa é baseada na escala de 0 a 20 valores. Contudo, algumas
actividades académicas, tais como artigos cientificos publicados, apresentacio de uma comunicacio
oral ou poster em eventos clentificos, participagdo em semindtios que tratam de toépicos actuais da
area de formacio, actividades artisticas, trabalho de campo, trabalho laboratotial, elaboragio de
capitulos da dissertagao ou tese, pela sua natureza, nio estio associados a escala de avaliacio de 0-20
valores, sendo atribuidos créditos em funcido do nimero de horas e do grau de cumptimento da

actividade.

A estrutura dos cursos é determinada pela combinacio de actividades académicas sob forma de
modulos ou disciplinas, actividades de investiga¢io e outras actividades, com vista a formagio do

graduado com o perfil previamente definido.

4.1. Objectivos dos Cutsos de Pés-Graduagao
Os Cursos de P6s-Graduagio na UEM visam a formagio de graduados para o exercicio profissional

nas diferentes areas do saber.

Os objectivos dos Cursos de Pos-Graduagao sio os seguintes:



a) aprofundar os conhecimentos adquitidos nos graus antetiores;

b) desenvolver competéncias que habilitem os pds-graduados para um melhor exetcicio da
profissio;

c) aplicar as metodologias cientificas apropriadas nas 4reas especificas do sabet;

d) desenvolver competéncias de investigacio, sob uma perspectiva multidisciplinar e
transversal;

e) desenvolver a capacidade de gerar novo conhecimento e de inovar;

f) desenvolver competéncias para disseminar resultados de pesquisa;

g) promover a capacidade de coordenagio e implementacio de programas de investigagio;

h) desenvolver valores éticos e deontoldgicos;

1) promover acgbes de intercambio técnico-cientifico, cultural, desportivo e artistico, com
outras instituicdes;

j) demonstrar o espirito de cidadania e de unidade nacional; e
k) cultivar a intelectualidade e o sentido pattidtico.

4.2, Petfil do P6s-Graduado

O Perfil do pés-graduado é uma referéncia geral de capacidades, conhecimentos, atitudes e
compottamentos adquiridos por profissionais, docentes e investigadores, ao longo do processo de
formacgio num Curso de Pés-Graduacio. O petfil otienta a escolha e a organizagio das actividades
curriculares que vio compor o plano de estudos e dia uma indicacio das areas de intervencio do
futuro pés-graduado. O Perfil do pds-graduado subdivide-se em Petfil Ocupacional e Petfil

Profissional.

4.2.1. Perfil Ocupacional

O petfil ocupacional indica, em termos gerais, as areas onde o pds-graduado pode trabalhar ou
exercer fungdes. O pos-graduado estd preparado para exercet profissées de docéncia, investigacio e
gestdo em institui¢oes piblicas e privadas de ensino, centros de investigacio, empresas publicas e

privadas e outras instituicdes do sector produtivo.

4.2.2. Perfil Profissfonal
O Perfil Profissional do pés-graduado nos niveis de Mestrado e Doutoramento é desctito nos
seguintes dominios: conhecimentos (o “saber”), capacidades (o “saber fazer”) e atitudes e

comportamentos (o “ser e estar”).



Nivel de Mestrado

O Mestrado é desenhado para formar profissionais capazes de desenvolver actividades de
investigagdo, docéncia e outras actividades profissionais e de se integrar em equipas
multidisciplinares, académicas ou profissionais. O programa de mestrado oferece uma formacgio
integral que desenvolve conhecimentos, habilidades e competéncias altamente especializados e
avancados na sua area de saber ou de trabalho, e promove o engajamento dos estudantes na

investigagio.
Na area do “sabet”, o Pés-Graduado deve:

a) possuir conhecimentos sobre conceitos gerais, especificos e multidimensionais, e teorias da
sua 4rea do saber/dominio de conhecimento;

b) aplicar o conhecimento contextualizado (tem objecto de estudo real e aplica conhecimento
para compreender e resolver problemas) de caricter académico, profissional, organizacional
e orientado para a resolugio de problemas;

c) compreender o papel do conhecimento, aprendizagem, informacio e tecnologia na
perspectiva da gestdo da mudanca;

d) conhecer e usar, de forma apropriada, as tecnologias na sua 4tea do saber e também num
dominio organizacional;

¢) adquirir conhecimentos e capacidades para que possa obter certificagio para o exercicio da
profissio na sua ordem profissional; e

f) dominar a metodologia cientifica adequada para a investigar o objecto de estudo.
O graduado dos Cursos de Mestrado Profissionalizante, em patticular, deve:

dominar o conhecimento actualizado das boas praticas da sua area ou sector de actuacio;
g G
e

h) desenvolver a capacidade de aperfeicoar as boas priticas no sectot produtivo.
Na irea do “saber fazet”, o Pés-Graduado deve ser capaz de:

a) conduzir, de forma eficaz e eficiente, uma investigacio cientifica;

b) usar ferramentas para a recolha, processatnento e analise de dados;

c) apresentar, de forma clara e concisa, os resultados da investigagio na forma de relatérios
técnicos, dissertacdes, teses e artigos cientificos, usando os formatos adequados em fungio

da sua area de trabalho;



d) interpretar, de forma critica e ldgica, os dados, resultados de estudos e outra informacao
clentifica na sua area do saber;

e) aplicar os conhecitentos adquitidos na resolucio de problemas relevantes na sua irea de
intervengio;

f) comunicar, de diferentes formas e com recurso a diferentes meios, os resultados da
mvestigacio para audiéncias diversificadas; e

g) seleccionar e aplicar tecnologias actuais, incluindo TIC relevantes na sua irea do saber;
O graduado dos Cursos de Mestrado Profissionalizantes, em particulat, deve ser capaz de:

h) usar boas praticas na sua irea ou sector de actuagio;

1) apetfeicoar as boas priticas na sua irea ou sector de actuagio;

)) seleccionar e aplicar tecnologias actuais, incluindo TIC relevantes, que melhorem a
competitividade na sua drea ou sector de actuacio; e

k) gerir projectos no seu dominio profissional.
Em termos de atitudes e comportamentos, o Pos-Graduado deve “set™

a) um profissional empenhado e consciente da importincia da sua profissio para o
desenvolvimento;

b) empreendedor, crativo e inovador na sua drea de actuacao;

c) um profissional idéneo e responsavel;

d) comunicativo e capaz de integrar-se em equipas de trabalho multidisciplinar;

e) capaz de planificar e trabalhar de forma independente e pro - activa;

f) permanentemente critico dos problemas da sociedade;

g) capaz de cultivar e aplicar principios de ética cientifica e deontologia profissional; e

h) flexivel e capaz de se adaptar a evolucao tecnoldgica na sua irea de trabalho.

Nivel de Doutoramento

Os cursos ao nivel de Doutoramento oferecem uma formagio otientada para a pesquisa profissional
e clentifica, que permita aos doutorados pesquisar, inovar e conttibuir para a resolucio de problemas
da sociedade nas suas dreas cientificas, e assumir papel de vanguarda no processo de
desenvolvimento académico e da componente de investigacdo pata o desenvolvimento na sua area

de actuagdo e na drea de actuagdo da respectiva institui¢io.

Os Cursos de Doutoramento sao desenhados para formar docentes e investigadores de alto nivel.

Os doutorados devem ser capazes de conduzir, de forma eficaz e competente, o desenvolvimento
9



clentifico e tecnologico da sociedade nas respectivas dreas de saber, e assegurar uma elevada

qualidade dos processos e produtos de investigacao, assim como da intervencio na sociedade.

Assim, as actividades de ensino-aprendizagem ao nivel do doutoramento visam, para além de

consolidar e aprofundar o conhecimento, habilidades, competéncias e atitudes ja referidas no grau

de mestrado, desenvolver as seguintes componentes do petfil profissional:

Na area do “saber”, o Pds-Graduado deve:
b

a)

b)

dominar os conhecimentos e praticas contempotineos na sua area do saber, para formular
novos conceitos especificos e multidimensionais, e teorias pata o desenvolvimento da ciéncia
e da sociedade; e

exibitr um alto nivel cientifico e cultural numa determinada area do conhecimento.

Na area do “saber fazer”, o Pos-Graduado deve ser capaz de:
3

3)

transformar o conhecimento adquirido em inovagOes aplicaveis aos problemas de
desenvolvimento socioeconémico;

promover e realizar investigagio nas vertentes “Basica” e “Aplicada™;

contribuir para introduzir/assimilar novas tecnologias e/boas priticas no Ambito da sua 4rea
do saber, que aumentem a produtividade e competitividade;

formular, desenhar e realizar projectos que conttibuam para o desenvolvimento cientifico e
socioeconomico;

interagir regularmente com a comunidade cientifica mundial ha sua drea do saber, através da
participagdo em eventos académicos e publicacio cientifica; e

liderar e/ou conttibuir pata a formagio de lideres nas vertentes de mnvestigacio “Basica” e

“Aplicada” na sua area do saber.

Em termos de atitudes e comportamentos, o Pés-Graduado deve “set™:

2)

um profissional empenhado e consciente da importincia da sua profissio para o
desenvolvimento;

empreendedor, ctiativo e inovador na sua atea de actuacio;

um profissional idéneo e responsavel;

comunicativo e capaz de integrar-se em equipas de trabalho multidisciplinar;

capaz de planificar e trabalhar de forma independente e pro-activa;

permanentemente critico dos problemas da sociedade;
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g) capaz de cultivar e aplicar principios de ética clentifica ¢ deontologia profissional; e

h) flexivel e capaz de se adaptar a evolucio tecnoldgica na sua area de trabalho.

5.  ESTRUTURA DOS PROGRAMAS DE ESTUDO

Os programas de estudo devem ter uma estrutura que gatanta o desenvolvimento das capacidades e
habilidades estabelecidas no petfil do pos-graduado. Cabe a cada Unidade Académica definir a
estrutura do programa de estudos. Contudo, a estrutura dos cursos deve exibir uma combinacio de
actividades académicas sob forma de médulos ou disciplinas, actividades de investigagdo e outras
actividades académicas. Estas actividades traduzem-se em unidades cutriculares e sio apresentadas
num Plano de Estudos. Com a excep¢do das disciplinas e modulos, que ja se apresentam sob forma
de unidade curriculat, as actividades de investigacio e outras actividades académicas devem também

constar no Plano de Estudos.

5.1. Categorias de Actividades Académicas
As actividades académicas que compdem a estrutura dos cutsos de Pos-Graduagio siao agrupadas

em trés categotias:

a) modulos ou disciplinas - estas podem ter catricter formativo e serem abrangentes a todos
os cursos, tais como Métodos de Investigagdo Cientifica, Filosofia das Ciéncias e Técnicas de
Comunicagio e outras de caracter mais especifico, de acordo com cada curso. Estas unidades
podem ter uma duracio que varia de algumas semanas a um semestre. A sua avaliagio/média
final é realizada obedecendo 2 escala de 0-20 valores e o nimero de créditos académicos
correspondente ao tempo de leccionagio;

b) actividades de investigagdo - estas actividades incluem todas as actividades académicas
que nao siao necessariamente organizadas sob forma de disciplina ou médulo, e que visam o
desenvolvimento e fortalecimento de capacidades e habilidades de investigacio. Tais
actividades concorrem para desenvolver habilidades conducentes a realizar investigagio,
elaboracio e defesa da dissertacio ou tese e disseminacgio de resultados; e

c) outras actividades académicas - estas actividades electivas ou optativas incluem todas as
que o estudante realiza para desenvolver e fortalecer as suas capacidades ¢ habilidades na sua

area de conhecimento. Por exemplo, apresentacio de uma comunicacdo oral ou poster em
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eventos clentificos, seminarios cientificos, frequéncia de estigios, de disciplinas ou mddulos

em outros cursos e apoio na actividade lectiva, respondem a esta categotia.

A apresentagio das outras actividades no plano de estudos é feita através de uma unidade curricular
globalizante designada “Outras Actividades Académicas™. Estas actividades podem ser obtigatdrias
e/ou opcionais de escolha livre. A estas actividades serio atribuidos créditos académicos
cortespondentes 20 tempo de duragio da sua realizagio. No entanto, pela natuteza de algumas

destas actividades, a sua avaliacio nem semptre poders ser feita na escala de 0-20 valores.

5.2. Tipo de Actividades Académicas

As actividades académicas podem ser nucleares ou complementares.

a) as actividades académicas nucleares sio aquelas que garantem o desenvolvimento das
competéncias fundamentais ao exercicio da profissio. As actividades nucleares fornecem
fundamentacio tedrico-metodoldgica para a formagio académica e para a drea de
intervengao profissional e sio estudadas em profundidade e constituem o nicleo ou pilar
central do curso, bem como as que constituem pré-requisito pata outras unidades
curriculates ou areas de conhecimento. As actividades académicas nucleares sio de
frequéncia obrigatoria e incluem actividades académicas nucleares para o desenvolvimento
de habilidades genéricas e actividades nucleares para o desenvolvimento de habilidades
profissionais; ¢

b) as actividades académicas complementares sio aquelas que tratam de contetdos
complementares ao cutticulo sobre tematicas da actualidade de uma determinada 4rea
cientifica e visam preparar os estudantes para realizagio da investigacio e disseminagio dos
resultados. Incluem-se, nesta categoria, as actividades académicas opcionais que se

subdividem em opcionais de escolha livre e opcionais de escolha limitada.

As actividades académicas opcionais de escolha limitada organizam-se por iteas cientificas ou de
espectalizacdo (também chamadas areas de concentracdo). As actividades académicas opcionais de
escolha livre oferecem, ao estudante, a possibilidade de escolher e combinar as unidades
curriculares que melhor cortespondam aos seus intetesses pessoais, 20 seu desenvolvimento técnico-

cientifico, artistico e cultural ou as necessidades de trabalho.

As actividades académicas opcionais podem set cursadas em Programas de Pés-Graduacio de outras
Unidades Académicas da UEM ou de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) dentro e fora do

pais, com as quais existam acordos de cooperagio, desde que o estudante tenha pré-requisitos para a
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sua frequéncia e sejam recomendados pelo respectivo supervisor e autorizadas pela Comissiao de

Po6s-Graduagao.

5.3. Modelos de Ensino
Os Cursos de Pés-Graduacio podem ser oferecidos nos modelos de ensino presencial e a distincia,
ou sob combina¢io destes dois modelos. Dada as suas especificidades, os cursos oferecidos em

modelo de ensino a distancia serdo objecto de procedimentos especificos.

O modelo de ensino adoptado deve ter em conta a necessidade de preparar os estudantes de pos-
graduacio para uma melhor intervencio no mercado de trabalho, incluindo actividades
empreendedoras. Portanto, os Cursos de Pds-Graduagio devem ptiotizar o desenvolvimento de

competéncias de investigacao e de soluczo de problemas nas dtreas de intervencio dos estudantes.

5.4. Métodos de Ensino

Para desenvolver capacidades, habilidades e atitudes necessarias para a resolugio de problemas, os
Cursos de Pos-Graduacio devem ptiorizar métodos de ensino centrados no estudante, incluindo os
métodos interactivos, o estudo e a discussio de casos concretos, bem como a preparagio,

apresentagdo e debate de trabalhos individuais ou em grupo.

No caso de Cursos de Mestrado Profissionalizantes, deve-se dedicar uma atencio especial as
actividades cutriculares que contribuam para o desenvolvimento de habilidades associadas e
aplicaveis a0 exercicio da profissio. Isto pode acontecet quet pot uma definicao dos contetidos das
disciplinas/moédulos mais ofientados para a actividade profissional dos estudantes, assim como
através de actividades curriculares que desenvolvam competéncias associadas ao exetcicio da
profissao, incluindo visitas de estudo a sectores de actividade relevantes a formagio do graduado ou

estudos de caso.
No caso de Mestrados Académicos e de Doutoramentos, recomenda-se:

a) a capacitacdo dos estudantes em areas especificas, através de frequéncia de cursos de curta
duragio ou assisténcia a disciplinas/médulos seleccionadas/os;

b) a participacio dos estudantes em eventos cientificos (conferéncias, seminados, palestras,
etc.); e

c) a programagio de seminarios para apresentagio e aprovacio de protocolos de investigagio,
para partilha e discussio de resultados preliminares e, ainda, como forma de desenvolver

habilidades de comunicagio. Estes seminarios sio extensivos aos programas de Mestrados
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Académicos e de Doutoramentos durante o petiodo de realizagio da investigacio

conducente a elaboragio das dissertacGes e teses, respectivamente.

5.5. Sistema de Avaliagdo

A avaliacio dos estudantes é baseada no Regulamento dos Cutsos de Pds-Graduacio. Nos Cursos
de Pos-Graduagio, o progresso académico do estudante é aferido pelo Sistema Nacional de
Acumulagiao e Transferéncia de Crédito Académicos (SNATCA), o qual define o crédito como
unidade de medida do trabalho académico, correspondente a 25 a 30 horas de trabatho. Na UEM,
uma unidade de crédito cortesponde a 30 horas normativas. Para cada curso de Pés-Graduacio, estd

definido o niimero de créditos que o estudante deve obtet para se graduar (Tabela 1).

Os créditos académicos devem estar distribuidos nas diferentes unidades curriculares e actividades
académicas previstas no plano de estudos de cada curso e no plano individual do estudante. A
disttibuicao de créditos vatia de acordo com o curso, devendo-se, em cada curso, balancear-se os

diferentes componentes.

O numero de créditos em disciplinas/modulos obtidos em outtas IES é estabelecido de acordo com

a equivaléncia definida em cada curso.

O regime do sistema de avaliacio estd definido no Regulamento dos Cursos de Pos-Graduagao e
tem como objectivo estabelecer o ambiente normativo no qual ocotre a avaliagio do desempenho
do estudante nas disciplinas, médulos e outras actividades que constituem o volume de trabalho do
estudante, bem como o regime de avaliagio do rendimento académico e especifica o uso dos
instrumentos de avaliagdo entre os quais testes esctitos e/ou orais, seminarios, trabalhos escritos,

praticos ou expetimentais e exames.

A classificagio do rendimento académico do estudante ¢é feita na base quantitativa (de 0 a 20 valotes)
ou qualitativa obedecendo a seguinte escala: Mau (0-6 valores); Insuficiente (7-9 valores); Suficiente

(10-13 valores); Bom (14-16 valotes); Muito Bom (17-18 valores) e Excelente (19-20 valores).

A avaliagdo nas actividades académicas que, pela sua natureza, nao seja possivel usat o sistema de
avaliagdo quantitativa tal como nas actividades em que a avaliacio ¢ qualitativa, esta € exptessa em
créditos académicos, em fungio do cumprimento com sucesso, e das horas despendidas pata a

realizagio de tais actividades.

As pautas finais das avaliagGes sio depositadas nos Servicos de Secretaria de Pds-Graduacao da

unidade académica que administra o curso que por sua vez encaminha para a direc¢io que
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superintende o registo académico central na UEM, como unicos documentos fidedignos da

avaliacao do estudante.

5.6. Formas de Culminagio de Estudos

As formas de culminagio de estudos constituem uma oportunidade onde os estudantes exercitam e
desenvolvem, de forma articulada e integrada, competéncias na sua futura area de intervengio. Neste
ambito, e tendo em conta os tipos de formacio oferecidos (Mestrado Profissionalizante, Mestrado

Académico, Doutoramento), serio apliciveis as seguintes formas de culminacio.

5.6.1 Curso de Mestrado
1. Mestrado Profissionalizante—dissertacio, com caricter técnico cientifico, projecto, ou
relatorio de estagio. e a apresentagao de uma comunicagio em, pelo menos, um evento
clentifico;
.  Mestrado Académico “Por Curso” - dissertagio no modelo clissico e apresentacio de
uma comunica¢io em, pelo menos, um evento cientifico; e
#i.  Mestrado Académico “Por Investigagdo” - dissertagio no modelo que inclui manuscrito
de um artigo cientifico, submetido a uma revista cientifica indexada ou apenas com revisio

por pares e a apresentacao de uma comunicacio em, pelo menos, um evento cientifico.

5.6.2. Curso de Doutoramento
i Doutotamento “Por Curso” - Tese no modelo clissico e um artigo cientifico publicado e
um manuscrito submetido em revistas indexadas ou apenas com revisio pot pates e
apresentagao de uma comunicacio em, pelo menos, um evento cientifico; e
i.  Doutoramento “Por Investigagio” - Tese no formato que integra dois artigos cientificos
publicados e dois manuscritos submetidos, em revistas indexadas, ou apenas com revisio

por pates e apresentacao de, pelo menos, duas comunicacées em eventos cientificos.

Os trabalhos de culminacio de estudos devem ser avaliados por um jiti, de acordo com o

Regulamento dos Cursos de Pés-Graduagio e outras normas definidas por cada unidade académica.

6. RECURSOS NECESSARIOS PARA A IMPLEMENTACAO DE CURSOS DE POS-
GRADUACAO

A implementacio dos Cursos de Pds-Graduacio na UEM tem em conta as necessidades e as

exigéncias que este nivel de formacio impde, nomeadamente recursos humanos, financeiros e
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materiais, Em cada unidade académica a abertura dos Cutsos de Pés-Graduagio e a definicio do

nimero de estudantes a admitir deve ter uma relagao directa com os recursos disponiveis.

6.1. Recursos Humanos

A selecgio de docentes e supervisores dos Cursos de Pds-Graduacio deve tomar em consideracio a
competéncia profissional e cientifica comprovada e regulat-se por critérios de selecgdo definidos no
Regulamento de Pds-Graduacio. Dependendo das especificidades, sempre que possivel, os Cursos
de Pés-Graduagio devem estar associados as linhas ou programas de investigacio da unidade

académica.

Os Cursos de Pds-Graduagao requerem um cotpo docente altamente qualificado, especializado e
com o grau de Doutor. Este deve ser actualizado nos ultimos desenvolvimentos do seu campo de
saber e manter uma participagio activa na evolucao do conhecimento cientifico e tecnolégico. O
cotrpo técnico administrativo deve possuit, pata além do conhecimento de administracdo em geral,
um conhecimento profundo na drea de administragio de educagio do ensino supetior e patrimonial,
incluindo infra-estruturas universitarias e outros afins. Os Cursos de Pés-Graduagio exigem pessoal
especializado em gestao de laboratérios e bibliotecas quer fisicas ou virtuals, que possam responder

as necessidades educacionais dos estudantes.

6.2. Recursos Financeiros

Nos Cursos de Pds-Graduagio, devem estar assegurados tecursos financeiros que garantam a
sustentabilidade e permitam a manutencio e melhoramento das infra-estruturas tecnoldgicas e
edificios. Os recursos financeiros sio, igualmente, necessarios para as diferentes formas de
consumiveis quer na reprografia, nos laboratérios, trabalho de campo e acesso as TIC, incluindo

hardware ¢ software, assim como nos dominios de higiene e ambiente.

Os recursos financeiros sao também importantes para manter relagdes institucionais com outras
universidades, desenvolver centros de estudos vitados para as areas socioecondmicas priotitatias e

temas de interesse cientifico.

A fonte de financiamento para estes recursos, além do Ot¢amento do Estado, pode advir das
propinas, projectos e de outras instituicées publicas, ptivadas e estrangeiras que tenham parceria

com a UEM.
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6.3. Recursos Materiais
Em termos de recursos materiais, e de acordo com as especificidades, a abertura de Cursos de Pos-
Graduacio requere a existéncia de instalagoes aproptiadas, bibliotecas, laboratétios e equipamento, e

deve, ainda, estar garantido o acesso as TIC.

A biblioteca fisica ou virtual é o pilar fundamental para o funcionamento dos Cursos de Pés-
Graduagio, devendo permitit o acesso a um acervo bibliogrifico actualizado e adequado aos

objectivos da formacio.

No actual contexto de desenvolvimento da UEM, em tetmos de populacio estudantl e dos cutsos,
as unidades académicas devem tet uma boa articulacio com a Biblioteca Central e com bibliotecas

sectoriais, para garantir a disponibilidade de recutsos bibliograficos adequados e actualizados.

Onde for aplicivel, cada unidade académica deve garantir a aquisicio e manutencio de
equipamentos laboratoriais e de campo, assim como de consumiveis que garantam a qualidade e
sustentabilidade dos cursos oferecidos. Os laboratétios devem estar devidamente apetrechados, quer
pata ensino, quer para a investigagdo, de modo a assegurar uma foriacio e investigacao cientifica de

qualidade.

As unidades académicas devem ter uma sala de informatica devidamente equipada (computadores,
impressoras, soffware, etc.), com acesso a internet, para satisfazer as demandas dos Cursos de Pés-

Graduacio.

7. AMBIENTE DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O ambiente de ensino-aprendizagem dos estudantes nos Cursos de Pés-Graduacio deve promover
o ensino centrado no estudante, onde este tem pronto acesso 4 uma infra-estrutura educacional que
facilite a interacgdo com os patticipantes directos e inditectos na sua aprendizagem e os recursos

educacionais apresentados no capitulo antetiot.

E imperativo que o estudante tenha acesso facil a plataformas electronicas que lhe dio acesso ao
material didactico usado no seu curso. O estudante deve, igualmente, ter acesso 2 infra-estrutura e
servigos instalados nas unidades académicas, incluindo a biblioteca, salas de estudo equipadas,
centros de apoio ao estudante em varas areas cientificas, salas de aulas adequadamente equipadas e
gabinetes de trabalho para que o estudante possa permanecer pelo menos 10 horas/semana e

realizar trabalho nas instalagoes da unidade académica que administra o curso.
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8. IMPLEMENTACAO E MONITORIA DOS CURSOS DE P(')S-GRADUA(;AO

O sistema de monitoria dos aviar/a dos Cutsos de Pds-Graduacio na UEM é fundamental para a
observincia de aspectos tais como, a qualidade ¢ o sucesso na implementacio das actividades
cutriculares descritas. Deste sistemna, fazem parte todos os niveis (Departamento, Faculdade/Escola
e unidade que superintende a P6s-Graduagio), tendo cada um papel importante a desempenhar no

processo.

Na monitoria das actividades, deve-se usar, fundamentalmente, relatério descritivo, cujo modelo
constara no Manual de Procedimentos de Gestao do Processo Pedagdgico da Pos-Graduagio. As
realizacées deverio constar dos telatdtios regulares do Departamento, Faculdade/Escola e da

Escola de Pos-Graduagio.

O sector responsavel pela Pés-Graduacio na Faculdade/Escola deve compilar os relatotrios dos

Departamentos Académicos e envid-los a2 Escola de Pds-Graduagio.

9. MOBILIDADE ACADEMICA

A Mobilidade Académica para os Cursos de Pos-Graduagao é regida de acordo com o previsto no

Guido para a Mobilidade, Acumulagao e Transferéncia de Créditos Académicos na UEM.

10. PLANO DE TRANSICAO

As unidades académicas que ministram Cursos de Pés-Graduagio na UEM, nos casos de revisio ou
extingdo dos cursos, devem prevet, nos novos e#miula, o modelo de transi¢io. A transi¢io pode ser
feita de fomma gradual, isto €, em cada ano deve setr introduzido um nivel ou transicio brusca
quando os estudantes do curticulo anterior, através de um processo de equivaléncias, transitam para
o novo curriculo. A escolha de um ou outro modelo deve ser devidamente ponderada, de forma que

o estudante conclua o curso em tempo util.

A transiciao de um curso para o outro € regida pelas normas de equivaléncia vigentes na UEM.

11. ANO ACADEMICO

Para a harmonizacdo, no comego das actividades académicas dos Cursos de Pds-Graduacio na
UEM, orienta-se que o Ano Académico para a Pés-Graduacdo deve seguir o calendario académico

da UEM. No entanto, a admissido dos estudantes pode ser feita tanto no inicio do ptimeiro ou do
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segundo semestre. Em termos de organizacio das unidades curticulares e actividades académicas
pela natureza dos Cursos de Pés-Graduagao, estas podem nio seguir exactamente a divisio
semestral de 16 semanas lectivas, cabendo a cada unidade académica otganizar o plano geral de
funcionamento dos cursos e o plano individual de cada estudante, em funcio das actividades

curriculares previstas no plano de estudos.

12. EQUIVALENCIAS

A atribui¢do de equivaléncias é baseada na verificacio dos programas tematicos, devendo obedecer a
uma correspondéncia de, pelo menos 80%, entre os conteudos e tempo de leccionagio. Em
principio, o numero de créditos da disciplina ou moédulo ou actividade académica deve ser
aproximado entre os dois programas. No entanto, pode-se atribuir equivaléncia com uma diferenca

de um crédito.

13. TRONCO COMUM

De forma a maximizar os recursos nos Cursos de Pos-Graduacio, sempre que possivel, as unidades
académicas podem criar um tronco comum para os varios cursos ministrados na mesma ou em
outras unidades académicas, devendo ter-se sempre em atengio os contetdos, tempo de leccionacio

¢ os créditos académicos.

14. DESIGNACAO DOS CURSOS

A designagio dos Cursos de Pds-Graduacio na UEM, semptre que possivel, deve reflectir 2 drea de
conhecimento geral onde o curso esta inserido e a area de concentracio que confere especificidade

a0 Ccurso.

15. CODIFICAGAO DAS UNIDADES CURRICULARES

A codificacao das unidades curticulares visa identificar de modo uniforme e ripido, as unidades
curriculares presentes nos curzenla de virios cursos oferecidos pela UEM, permitindo a obtencio de
uma maior comunicacio entre os diferentes cursos, facilitar a mobilidade académica e,
consequentemente, a equivaléncia e transferéncia de créditos. A codificacio das unidades

curriculares permite, também, a organizacdo ¢ planificacio pedagogica, de forma a evitar a
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ocorréncia de muita repeticdo na leccionacio de unidades curtriculares com elevado grau de

similaridade.

Recomenda-se que o sistema de atribuicio de cddigos seja simples e inclua trés (3) letras que
representam a unidade académica responsavel pelo curso e trés (3) digitos que designam a unidade
curricular. Os detalhes do sistema de codificacio devem ser objecto de uma directriz a ser

desenvolvida pela Escola de Pés-Graduacio.

16. GUIAO PARA A UNIFORMIZAGCAO NA APRESENTACAO DOS CURRICULA

O presente guido providencia instrugoes sobre a apresentagio das componentes gerais dos wrrzcila.
Reconhecendo que o processo de planificagio curticular é complexo, nio linear e guiado pelo
contexto, ¢ importante que os proponentes dos ciula dos Cursos de Pds-Graduagio saibam
ajustar as orientagoes aqui apresentadas as reais caractetisticas e necessidades dos respectivos cursos.
Considera-se, também que, para além dos capitulos indicados neste guiio, podem ser introduzidos,
sob a forma de anexos, outros tipos de informacio como, pot exemplo: antecedentes historicos do
curricnlum, metodologia pata a sua elaboraczo, ficha de avaliacio dos docentes, carga horiria do
Curso de Pos-Graduacio, formulitios de entrevistas aos estudantes e ao sector produtivo/ou

entidades empregadoras.
Recomenda-se que os curricnla apresentem a seguinte otrganizagao:
1. Introducio
2. Relevancia do Cutso
3. Requisitos de Ingresso
4. Objectivos do Curso
5. Petfil do Graduado
6. Modelos de Ensino
7. Estrutura do Curso
8. Contetudo do Curso e Plano de Estudos
9. Sistema de Avaliagdo

10. Fotrmas de Culminacio dos Estudos
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11. Supervisao
12. Classificacao Final do Cutso
13. Tabela de Precedéncias
14. Recursos para Implementagdo de Cursos de Pés-Graduacio
15. Programas Tematicos e Analiticos das Disciplinas ou Médulos
Estas componentes sao descritas, de forma breve, em seguida:
1. Introducio

O texto da introdugido deve ser motivante pata o leitor, com destaque para potenciais estudantes e
docentes do curso em apreco. No essencial, a introducio responde a quatro perguntas
fundamentais: o qué (objecto de estudos), porqué (necessidade e importancia), para qué (utilidade e

relevancia) e como (estratégias de formacio).

Para além das respostas as quatto perguntas fundamentais, uma boa introducio é aquela que, de
forma sintética, prepara o leitor para acolher as ideias centrais dos capitulos subsequentes do

documento curricular.
2. Relevancia do Curso

Neste capitulo, os proponentes devem descrevet, de forma clara, a relevinca do curso. Onde se
justificar, os proponentes podem apresentar dados estatisticos e/ou projeccdes sobre a integragao

dos futuros pos-graduados no metcado de trabalho 2 nivel nacional.

O capitulo da relevincia do curso constitui-se numa preparagio para a descri¢io do perfil

ocupacional do pés-graduado.
3. Requisitos de Ingresso

Este capitulo especifica os requisitos necessitios para o ingresso nos cursos de mestrado e

doutoramento.

4. Objectivos do Curso

Um paragrafo introdutério deve anteceder a apresentacio dos objectivos gerais e especificos.
4.1.  Objectivo Gerais do Curso

Neste subcapitulo, descrevem-se, de uma forma geral, os objectivos de formacio do curso.
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Os objectivos gerais do curso devem estar alinhados com os principios gerais aprovados para a

fortmacao universitaria na UEM.
4.2. Objectivos Especificos do Curso

Os objectivos especificos devem versar sobre as competéncias a desenvolver ao longo do processo

de formagio do pos-graduado, de acordo com as 4reas ou otientacoes do cutso.
5. Petfil do Graduado

Este capitulo é a base para a preparagdo dos planos de estudos, os quais apresentam, de forma
esquematica, todas as actividades cutriculates que visam formar um graduado com as caracteristicas

descritas no seu petfil.

O perfil do graduado compée-se, fundamentalmente, de duas pattes: o petfil ocupacional e o perfil

profissional.
5.1. Perfil Ocupacional do Graduado

Este sub-capitulo explicita onde o graduado de um determinado Curso de Pos-Graduacio pode
desenvolver as suas actividades. Esta descticdo é baseada na telagio entte o curso, necessidades e
caracteristicas dos sectores de actividade econdmica, no conhecimento que se tem sobre grandes
projectos de desenvolvimento no pais e nas necessidades das varas instituicbes do sector puiblico e

privado.

5.2. Petfil Profissional do Graduado

O perfil profissional apresenta os resultados da formacio que permitem ao pos-graduado
desempenhar com eficicia as suas fungbes profissionais. Na definicio do perfil profissional,

consideram-se trés categotias:

5.2.1 O que o graduado deve saber (conhecimentos);

5.2.2 O que o graduado deve saber fazer (capacidades); e

5.2.3 O que o graduado deve ser (valores, atitudes, saber set e estar).
6. Modelos de Ensino

Neste capitulo, descrevem-se as estratégias e metodologias que serdo adoptadas pata garantir a

formagao de um graduado com as caracteristicas descritas no seu petfil. Este capitulo deve tomar
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em conta a fillosofia de formagao na UEM, que defende um ensino centrado no estudante, ¢ a

aplicagao de métodos interactivos de aprendizagem.

O capitulo pode referir as estratégias de avaliacio de forma geral, pois as estratégias especificas serio

definidas pelos docentes nos planos tematicos e analiticos de cada disciplina ou médulo.

Na apresentacio das estratégias de ensino, deverdo ser referidos as metodologias, meios de ensino e
formas de avaliagio, mostrando de que maneiras contribuem para atingir os resultados definidos no

perfil do graduado.
7. Estrutura do Curso

Os conteudos cutticulares dos Cursos de Pés-Graduagio sdo estabelecidos a partir das areas de
concentragao do curso e linhas de pesquisa definidas nos departamentos das unidades académicas, e

sao organizados da seguinte forma:

a) disciplinas ou médulos;

b) actividades de investigacdo cientifica;

c) outras actividades académicas complementares; e

d) actividades de apoio, leccionagio e supervisio de estudantes dos cutsos de niveis

anteriores.

Este capitulo deve esclarecer a forma como as diferentes fases do curso se organizam no contexto
geral do wmnicnlum, devendo indicar-se, de entre outros, se existe um conjunto de unidades
curriculares (disciplinas, médulos ou outras actividades curticulares) comuns a dois ou mais Cursos
de Pés-Graduagio, se adopta um modelo de ensino presencial ou 2 distancia, e se o cutso esti

otganizado em disciplinas ou mddulos e/ou outras actividades académicas.

No caso dos Cursos de Pos-Graduacio com uma componente cutricular, devem indicat-se as

disciplinas/modulos que sio obrigatdtias/os ou opcionais.

Nos quadros 1, 2 e 3, apresentam-se exemplos da estrutura dos Cursos de Mestrado, e quadros 4, 5

e 6 a estrutura dos Cursos de Doutoramento.
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Quadro 1. Estrutura dos Cutsos de Mestrado Académico “Potr Curso”

Semestre Ano

Primeiro Ano

1° Semestre Aquisigdo de Conhecimentos

— Disciplinas ou médulos gerais (Ex: Métodos de Investigacio Avancada,
Filosofia das Ciéncias, Comunica¢io Cientifica e outras disciplinas especificas

do curso); e

Preparagio de projecto de investigacio.

Aplicacio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Preparagio de projecto de investigacio; e

— Cumpunmento de outras actividades do plano de estudos do curso.

2° Semestre Aquisicio de Conhecimentos

— Disciplinas ou mddulos (especificos), de acordo com a area de concentracio

de cada curso.

Aplicagao de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Apresentagio de projecto de investigacio;
— Realizagio da investigagio; e

— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso.

Segundo Ano
3° Semestre Aplicagio de Conhectmentos e Desenvolvimento de Habilidades

— Realizacio da investigacio;

— Preparagio da dissertagio; e

— Cumprimento de outras actividades do plano de estudo do curso.
4° Semestre Aplicacio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades

— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso; e

— Finalizacdo e defesa da dissertacio.




Quadro 2. Estrutura dos Cursos de Mestrado Académico “Por Investigagio”

Semestre

Ano

Primeiro Ano

1° Semestre Aquisicio de Conhecimentos
— Disciplinas ou moédulos gerais (Ex: Métodos de Investigacio Avangada,
Filosofia das Ciéncias, Comunicag¢io Cientifica ou outras); e
Preparagio de projecto de investigacio.
Aplicacio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Apresentagio de projecto de investigagio;
— Preparacio de projecto de investigacio; e
— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso.
2° Semestre Aquisicio de Conhecimentos
— Disciplinas ou modulos {especificos) de acordo com a drea de concentragio de
cada curso.
Aplicacio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Realizagio da investigagio; e
— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso.
Segundo Ano

3° Semestre

Aplicagio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades

— Realizacio da investigacio;

Submissao de um manuscrito do artigo cientifico;
— Apresentacio da dissertagio; e

— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do cusso.

4° Semestre

Aplicacio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Finalizacio do manuscrito do artigo cientifico e defesa da dissertacio; e

— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso.
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Quadro 3. Esttutura dos Cursos de Mestrado “Profissionalizante”

Semestre

Ano

Primeiro Ano

1° Semestre

Aquisicio de Conhecimentos

— Disciplinas ou moédulos gerais (Ex: Métodos de Investigagio
avancada, Filosofia das Ciéncias, Comunicacio Cientifica ou outras

relevantes a area profissional).

Aplicacio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades

— Preparacido de projecto (variante de investigagdo, estagio ou estudo de

caso); e

— Cumprmento de outras actividades do plano de estudos do curso.

2° Semestre

Aquisigao de Conhecimentos

Disciplinas ou modulos (especificos), de acordo com a area de

concentragao de cada curso.

Aplicagiao de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades

— Apresenta¢io de projecto de investigagio, estigio ou estudo de caso;
— Realizacao de investigacio, estagio ou estudo de caso; e

= Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso.

Segundo Ano

3° Semestte

Aplicagao de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso; e

— Finalizagio e apresentacdo da dissettagio.
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Quadro 4. Estrutura dos Cursos de Doutoramento “Pot Curso”

Semestre

Ano

Primeito Ano

1° Semestre

Aquisigdo de Conhecimentos

— Disciplinas ou moédulos gerais (Ex: Metodologia de Investigacao
Avancada, Anilise Critica de Dados, Informacio Cientifica e/ou outras); e

— Disciplinas ou médulos (especificos).

Aplicacio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Preparagio de projecto de investigagio; ¢

— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso.

2° Semestre

Aquisicao de Conhecimentos
— Disciplinas ou médulos gerais; e

— Disciplinas ou moddulos (especificos), de acordo com a area de

concentracao de cada curso.

Aplicacio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Preparagio de projecto de investigagio; e

— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso.

Segundo Ano

3° Semestre

Aquisicio de Conhecimentos

Disciplinas ou modulos (especificos), de acordo com a area de

concentracao de cada cutso.

Aplicagio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Apresentagao da proposta do projecto de investigacio; e

— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso.

4° Semestre

Aquisicio de Conhecimentos

— Realizagdo da investigagio; e
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— Disciplinas ou médulos (especificos).

Aplicagio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades

— Cumprimento de outras actividades do plano de estudo do curso.

Terceiro Ano

5° Semestre

Aplicacao de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Realizagio da investigacio; e

— Cumprmento de outras actividades do plano de estudos do curso.

6° Semestre

Aplicagiao de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Realizagao da investigacio;
— Preparacio da tese;

— DPreparacio e¢ submissio de um manuscrito do artigo cientifico numa

revista cientifica; e

— Cumpnmento de outras actividades do plano de estudos do cutso.

Quatto Ano

7° Semestre

Aplicagio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Realizagéio da investigacio;
— DPreparacio da tese; e

Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do cutso.

8° Semestre

Aplicagio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do cutso; e

Defesa da tese.
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Quadro 5. Estrutura dos Cutsos de Doutoramento “Por Investigagio”

Semestre

Ano

Primeiro Ano

1° Semestre

Aquisicio de conhecimentos

— Disciplinas ou moddulos gerais (Ex: Metodologia de Investigacio
Avancada, Analise Crtica de Dados, Informacdo Cientifica e/ou outras);

€

— Disciplinas ou médulos (especificos ).

Aplicagio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Preparacio de projecto de investigagio; e

— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do cutso.

2° Semestre

Aquisi¢io de Conhecimentos

— Disciplinas ou médulos (especificos), de acordo com a area de

concentracdo de cada curso; e

— Disciplinas ou médulos getais e obrigatérios.

Aplicagao de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Apresentagio de projecto de investigagio; e

— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso.

Segundo Ano

3° Semestre

Aquisi¢io de Conhecimentos

— Disciplinas ou médulos (especificos), de acotdo com a area de

concentracao de cada cutso.

Aplicagao de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Realizagio da investigacio; e

— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso.

4° Semestre

Aplicacio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades

— Realizagio da investigacio; e




— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso

Terceiro Ano

5° Semestre

Aplicagio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Realizacio da investigagio;

— Submissio de um manuscrito do primeiro artigo cientifico numa revista
com revisio de pates;

— Preparagio da tese; e

— Cumprtimento de outtas actividades do plano de estudos do curso.

6° Semestre

Aplicagio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Realizacio da investigacio;

—  Submissiao de um manuscrito do segundo artigo cientifico em uma
revista com revisio de pates;

— Preparacao da tese; e

— Cumpnmento de outras actividades do plano de estudos do curso.

Quarto Ano

7° Semestre

Aplicagao de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades
— Realizagio da investigacio;
— DPreparagio da tese; e

Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso.

8° Semestre

Aplicagio de Conhecimentos e Desenvolvimento de Habilidades

— Cumprimento de outras actividades do plano de estudos do curso; e

Defesa da tese.
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Quadro 6. Exemplos de outras actividades académicas que o estudante deve/ pode realizar

Actividade Observagio

Aptesentagio de uma comunicagio oral ou poster em eventos cientificos | Obrigatério

Participacao em seminarios obrigatotios que tratem de tdpicos actuais | Obrigatério

da drea de formacao

Colaboragio em actividades lectivas e de supervisio nos cursos de nivel | Opcional

abaixo do frequentado

Participagio em estagios ou cursos de curta duracio Opcional

Frequéncia de disciplinas ou médulos em outros cursos Opcional

Realizagdo de exame de literatura® Obrigatério em alguns
cursos

Realizagdo de exame de compreensio ** Obrigatério em alguns
cursos

*0 exame de literatura consiste na leitura de bibliografia especifica (artigos cientificos, capitulos de
livros e livros), definida pelos supetvisotes e aprovada pela Comissio de Pés-Graduacio. O
objectivo do exame de literatura é totnat o estudante cientificamente mais preparado em tematicas
da sua area de formagio que complementem a sua formacio, para além das matérias de leitura
relacionados com a temdtica do tépico especifico da sua pesquisa. Este pode ser realizado a nivel de
mestrado e de doutoramento. O exame pode ser uma avaliacio escrita ou oral de virios contetidos,

cujo conhecimento o estudante adquite através da leitura a essa bibliografia.

** O exame de compreensio € um exame que o estudante realiza antes da defesa da tese, com vista
a apurar o seu grau de preparagio e maturidade, sendo este decisério e determinante para que este

estudante  finalize a tese e apresentar-se a  sessao de defesa da tese.



Quadro 7. Distribui¢ido de Ctéditos Académicos

Cursos de Mestrado
Académico “Por Curso” Académico “Por Investigagdo” Profissionalizante
Categorias %  de | NOde Total de | % de | NO de | Total | %  de | N Total de
de créditos | créditos horas créditos créditos de créditos | créditos horas
actividades horas
académicas
Moédulos  ou 50 60 1800 20 24 720 30 27 810
disciplinas
Investigagio 40 48 1440 70 84 2520 60 54 1620
Outras 10 12 360 10 12 360 10 9 270
actividades
académicas
TOTAL 100 120 3600 100 120 3600 100 90 2700
Cursos de Doutoramento
“Por Curso” “Por Investigagio”
Categorias % de | NO Total de horas % de créditos NOde créditos | Total de horas
de créditos créditos
actividades
académicas
Mobdulos  ou 60 108 3240 20 36 1080
disciplinas
Investigagio 30 54 1620 70 126 3780
Outras 10 18 540 10 18 540
actividades
académicas
TOTAL 100 180 5400 100 180 5400

A percentagem de créditos é calculada pata cada categotia de actividade em funcao do numero total

de créditos previstos em cada curso.
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8. Conteudo do Cutso e Plano de Estudos

O conteido do curso pode ser definido a partir dos conhecimentos, habilidades e atitudes, ou a
partir das competéncias-chave do petfil do pés-graduado. O conteddo é exptesso através de

disciplinas ou médulos, actividades de investigacio e outras actividades académicas.

O plano de estudos (Quadros 9 a 12) deve indicar a distribuicio das actividades académicas
(disciplina, médulo, actividades de investigagio e outras actividades académicas), carga horiria e os

créditos para cada actividade académica.

Onde for viavel, deve-se diferenciar, na tabela do plano de estudos, os diferentes tipos de unidades
curriculares ¢ actividades académicas, com mencdo se a actividade é nuclear complementar ou
opcional, podendo usar-se cores difetentes para os diferentes tipos de actividades académicas. Tal
deve ser feito sem perder de vista a simplicidade que deve caracterizar o formato da tabela, para

facilitar a leitura da informacio nela contida.
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Quadtro 8. Modelo para apresentacio do Plano de Estudos do Curso de Mestrado, Variante

“Por Curso” e “Por Investigagdo”

Ano Semestre Actividade Académica Carga Total N° de
Horatia Horas | Créditos
Disciplina/ Tipo HCD | HEI
Modulo/Invt'es'ugagao/ (Obrigatéria:
Qutras actividades
nuclear ou
complementar;
opcional)
1 1
Sub-total
de horas ¢
créditos
2
Sub-total
de horas ¢
créditos
2 3

Sub-total

de horas
créditos

Sub-total

de horas e

créditos

Total

de horas ¢
créditos

HCD - Horas de Contacto Directo

HEI - Horas de Estudo Indtvidual
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Quadro 9. Modelo para apresentagio do Plano

Profissionalizante

de Estudos dos Cursos de Mestrado

Ano

Semestre

Actividade Académica

Carga Horaria

Disciplina/ Tipo
Moédulo/

L (Obrigatéria:
Investigagdo ou

7 nuclear ou
outras actividades
complementar;

opcional)

HCD HEI

Total
Horas

N° de Créditos

Sub-total

de horas
créditos

Sub-total

de hotas
créditos

Sub-total

de horas
créditos

Total

de horas
créditos
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Quadro 10. Modelo para apresentagdo do Plano de Estudos dos Cutsos de Doutoramento

“Por Curso” e “Port Investigagdo”

Ano

Semestre

Disciplina/
Médulo /
Investigagdo ou

Outras actividades

Tipo
(Obrigatéria:

nuclearou
complementar;

opcional)

Carga Horaria

HCD HEI

Total
Horas

NP° de Créditos

Sub-total

de horas

créditos

Sub-total

de horas

créditos

Sub-total

de horas
créditos

Sub-total

de horas
créditos

Sub-total

de horas
créditos

Sub-total

de hotas
créditos
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Sub-total

de créditos

Sub-total

de horas ¢

créditos

Total de horas ¢ créditos

9. Sistema de Avaliacio

Neste capitulo, apresenta-se o sistema de avaliacio adoptado no curso, assim como os
procedimentos de avaliagdo dos trabalhos de culminacio de estudos (teses e dissertagbes), os quais
devem estar em conformidade com o Regulamento dos Cutsos de Pés-Graduagao em vigor na

UEM.
10. Formas de Culminag¢io dos Estudos

Neste capitulo, apresentam-se as formas de culminagio de estudos de cada curso, previstas no

RCPG em vigor na UEM.
11.Supervisio

Neste capitulo indica-se a forma de orientacio do estudante, de acordo com o previsto no RCPG

em vigor na UEM.
12.Classificacio Final do Cutso

Os critérios a adoptar para estabelecer a classificagdo final do curso devem obedecer a0 estipulado

no RCPG em vigor na UEM.
13.Tabela de Precedéncias

Nos cursos onde existe a necessidade de estabelecer precedéncias entre as disciplinas/ moédulos do
plano de estudos, deve ser fornecida uma tabela para o efeito. Para garantir a progressao dos

estudantes, note-se que as precedéncias sio estabelecidas apenas em casos estritamente necessanos.
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14. Recursos para Implementacao de Cursos de Pos-Graduagio

Neste capitulo, devem indicar-se os recursos humanos, financeitos e matetiais que itdo garantir o

funcionamento do curso.

Deste modo, deve-se incluir informagao sobre a existéncia de recursos humanos qualificados para
garantir a leccionagdo e supervisio dos cursos, assim como do Cotpo Técnico Administrativo de

apoio as actividades de leccionacéo e investigagao.

Igualmente, deve-se incluir informacdo sobre os recursos financeitos que garantam a
sustentabilidade do curso, nomeadamente os recursos destihados & remuneragio do pessoal
envolvido na leccionagdo e na investigacio, aquisicao de bibliografia, aquisicio e manutengio de

equipamento e instalagSes e apoio ao trabalho de campo.

Por fim, e de acordo com as especificidades de cada curso, devem indicar-se os recursos matetiais
que podem assegurar condi¢des adequadas ao funcionamento dos cursos. Incluem-se aqui,

instalacGes apropriadas, bibliotecas, laboratdtios e equipamento e, ainda, o acesso as TIC.
15. Programas Tematicos e Analiticos das Disciplinas ou Médulos

Para cada unidade curricular, é estabelecido um plano tematico, o qual deve conter os resultados de
aprendizagem que os estudantes devem atingir, a contribui¢do da unidade para o desenvolvimento
das competéncias definidas no perfil do graduado, o volume de trabalho exptesso em termos de
créditos, horas normativas, de contacto e estudo independente, os métodos de ensino e avaliagio, e

os pré-requisitos e precedéncias exigidas pata a inscticao.

A Tabela 3 mostra o modelo de plano tematico a adoptat na UEM que deve contet a seguinte

informacio:

Disciplina ou Médulo:

Curso: indicagio do curso em que se integra
Classificagdo: nuclear, complementar ou opcional
Codigo:

Semestre:

Horas Totais:

Créditos:
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Introdugdo: justificagao da disciplina ou médulo no contexto do curso

Objectivos Gerais/Competéncias (genéricas e especificas) /Resultados Esperados: indicacio

de competéncias que os estudantes adquitem ao concluir a disciplina ou médulo.

Pré-requisitos: indicacao dos conhecimentos de base recomendados para a frequéncia da disciplina

ou médulo (ex: dominio do inglés; disciplina que estabelece precedéncia).
Contetido Tematico: indicagao dos temas que serdo tratados na disciplina ou médulo.

Metodologias de Ensino: indicagao dos procedimentos e técnicas usadas para o alcance dos

objectivos da disciplina ou médulo.

Estratégias de Avaliagio: indicacio das formas adoptadas para a avaliacio do nivel de assimilagdo

de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades pelos estudantes.
Bibliografia Basica

Para uniformizar a apresentagio das referéncias bibliogrificas nos progtamas tematicos dos curricula,

remete-se as normas em vigor na Revista Cientifica da UEM.

39



Quadro 11. Modelo para Apresentagdo dos Programas Temaiticos

Moédulo: Codigo:
Ano: Semestre: Horas: Créditos:
Tntroduciao:
Objectivos:
Conteudo temidtico HCD HEI Total

Total

Metodologia de ensino

Avaliacio

Bibliografia bisica

Contacto Directo: aulas tedticas, praticas e seminarios

Estudo Independente: pesquisa bibliografica, preparagio de relatdtios e de semindrios e outras

actividades.

Recomenda-se que, para os Cursos de P6s-Graduagio, uma hora de Contacto Directo cotresponda

a trés horas de Estudo Independente.

Quanto a0 plano analitico, este nio é exigido aquando da apresentacio dos wmicula, para efeitos de

aprovagao. Estes devem ser preparados postetiormente, ap0s aprovacao do cutticulo, pelo CUN.

O plano analitico é a apresentacdo detalhada do plano temétco. Este é mais flexivel e pode ser
revisto anualmente, tendo em conta a expetiéncia que vai sendo acumulada no processo de

leccionacao.
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As orientacdes especificas ¢ o modelo do plano analitico constam no Manual de Procedimentos de

Gestdo da Pds-Graduacio.

As alteracdes a serem feitas nos programas das unidades curriculares devem ser devidamente
fundamentadas pelo docente e sujeitas 4 apreciagio e aprovagio pelos 6rgios competentes. As
alteracoes de até 30% do programa podem ser aprovadas a nivel da unidade académica que
administra o respectivo curso e, acima desta percentagem, a aprovacio cabe ao Conselho

Universitatio.

17. PROCEDIMENTOS PARA A ELABORAGAO, REVISAO, APRESENTACAO E
APROVACAO DOS CURRICULA
17.1.  Elaboragio e aprovagido do curticulo de um novo cutso

A elaboragio e aprovagio do curticulo de um novo curso na UEM deve incluir as seguintes fases:
Fase 1: Fundamentagio e justificacio

Esta fase compreende a elaboragao de um documento que justifique 2 necessidade de abertura de
um novo curso e da elaboracio do respectivo curticulo. A proposta para abertura de um novo cutso

e elaboracio do novo curticulo deve conter:

a) A justificacio para o novo curso, incluindo estudos de avaliagao das necessidades e das
ofertas do cutso por outras IES (estudo de mercado sobre necessidade do curso,
competéncias e empregabilidade dos graduados). Estes estudos devem ser realizados pelo(s)
departamento(s) que propdem o novo cutso e devem envolver uma auscultagio aos
potenciais empregadores dos novos graduados, a sociedade civil e demais intervenientes,
para além de consulta de documentos do governo, estudos sobre mercado de trabalho e
outros;

b) O objectivo educacional do cutso e o(s) regime(s) de oferta, tendo em conta os resultados
dos estudos das necessidades;

¢) Uma analise inicial das capacidades existentes para a implementagio do novo curso,
incluindo recursos humanos, materiais, financeiros e infra-estruturas, tendo em conta os
padrdes de qualidade estabelecidos ao nivel nacional (ordens profissionais e CNAQ), pela
UEM e, caso seja relevante, a nivel internacional.

d) A proposta de um novo curso pode partir de um departamento (grupo de docentes) ou de

um ou mais empregadores.
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A justificagio pata a cria¢io/abertura de um novo cutso e o tespectivo cutticulo ¢, numa primeira
fase, submetida a apreciacio da Comissio Cientifica e do Conselho do Departamento a qual propde

a0 Conselho Cientifico da Unidade Académica e, finalmente, a0 Conselho da Unidade Académica.
Fase 2: Preparacao

Uma vez aprovada a justificacio pata a abertura do novo curso e a elaboragdo do respectivo
curriculo, inicia-se a fase de preparagio que inclu a ctiacio de uma comissio responsavel pela
elaboracio do curriculo. Esta comissio deve ter de 3 a 5 membros fixos, de preferéncia especialistas

na area do curso proposto e com alguma experiéncia na elaboragio de arzcula.

A comissdo é designada pelo Director da unidade académica. No inicio das suas actividades, a
comissio deve elaborar o seu plano de actividades, tendo em conta que, o perdodo de elaboragio de

um novo curticulo, nio deve exceder um ano.
A comissio tem as seguintes tarefas:

a) elaborar a proposta do curticulo, tendo em conta 0 RCPG e QCPG da UEM, assim
como os padtdes de qualidade estabelecidos ao nivel nacional pelas ordens
profissionais e pelo CNAQ e as experiéncias de formacio pds-graduagao a nivel
internacional;

b) articulat com outros departamentos da mesma unidade académica ou de outras
unidades académicas para a elaboracio dos planos tematicos das unidades
cutticulares do curso;

c) organizar os processos de consulta externos, sempre que necessirio, ao longo do
processo de elaboragio do curriculo;

d) organizar reunides de consulta com entidades afins, em forma de auscultagio,
seminarios, apresentagoes publicas, e entrevistas;

¢) orentar os docentes ou grupos de docentes para elaborar os planos tematicos; e

f) apresentar o documento do curriculo aos érgios colegiais.
Fase 3: Submissdo do curticulo

O curticulo é submetido aos orgios subsequentes na versdo impressa e electrénica, em formato

PDF.
Fase 4. Aprovacdo do curticulo

Niveis de aprovacdo dos wrricula:
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a) Conselho do Departamento;

b) Conselho da Unidade Académica;

o) Conselho Cientifico da Escola de Pés-Graduacio;
d) Consetho Académico;

e) Conselho Universitario; e

f) Conselho Nacional de Avaliagio da Qualidade (CNAQ).

Fase 5. Elaboragao do documento final do cutriculo

A Comissdo de elaboragio do curriculo devera produzir o documento final tendo em consideragio
as recomendac¢des do Conselho Universitario e envii-lo para a unidade académica que, por sua vez,

envia o documento 2 Escola de Pés-Graduacao.
Fase 6. Verificacio das recomendac¢des do CUN

A Escola de Pos-Graduagao verifica o cumprimento das recomendagdes do CUN e, uma vez
cumpridas, remete o documento ao Presidente do Conselho Universitirio para efeitos de

homologagcio.
Fase 7. Homologacio
Homologagio do documento final pelo Presidente do CUN.

Fase 8. Criagdo de uma comissio responsivel pela auto-avaliacio para efeitos de acreditacio prévia

do curriculo

Esta etapa ocorre apds a aprovacio dos crmicula pelo Conselho Universititio e antes da
implementagio dos aurricula, de acordo com os procedimentos estabelecidos na entidade que rege a

qualidade académica na UEM e nos principios estabelecidos pelo CNAQ.
Fase 9. Divulgagio do curticulo na pagina Web da UEM.

A divulgagio do curriculo na pagina Web da UEM cabe a2 Unidade Académica que administra o

curso em coordenagio com a unidade que administra a pagina.

17.2. Revisdo e aprovagio do curriculo de um curso

Alteracdes curriculares pontuais, tais como: alteracdes dos planos tematicos; mudanca do
3 3 5 5

posicionamento da lecciona¢io das unidades curriculares; alteragdes das precedéncias; alteracoes de

equivaléncia de unidades curriculares; alteracio de carga hotitia e nimero de créditos das unidades
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curriculares. Qualquer alteracdo a este nivel deve ser devidamente fundamentada pela unidade

académica que administra o curso e submetida a apreciacao pela Escola de Pés-Graduacio.

AlteracSes cutriculares profundas tais como: alteracoes de unidades curticulates nucleares e
complementares; alteragoes substanciais no nimero de créditos; altetagdes da estrutura do curriculo;
alteracGes na estratégia de ensino e aprendizagem. Estas alteracdes sio consideradas de nivel
profundo. Assim, a unidade académica deve fazer uma revisio curticular, seguindo os

procedimentos referentes a elabora¢io de um novo curticulo.

A revisiao e aprovacao do curticulo de um curso na UEM deve incluir as seguintes fases:
G g

Fase 1. Avaliacdo do cutriculo

A avaliagdo do curriculo inicia com o processo de auto - avaliacio do curso. O resultado de uma

auto - avaltacdo constitui a fundamentacio para a necessidade de revisao do cutriculo.
Fase 2. Procedimentos para a revisio do curticulo

Os procedimentos para a revisio de um curticulo seguem as otienta¢des previstas para a elaboracio

de um novo curriculo.
Fase 3. Elaborac¢io do documento do curticulo revisto

A estrutura de apresentagdo do curticulo revisto obedece a mestmna estrutura patra a apresentacio de

um novo cutriculo.
Fase 4. Aprova¢io do documento do curriculo revisto

A aprovagdo de um novo documento segue as otientagbes previstas pata a elaboracio de um novo

curticulo.
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ANEXO - GLOSSARIO

Para efeitos da aplicagio do presente Quadro Curricular entende-se por:

Actividades académicas — sio todas as actividades de ensino-aprendizagem, de investigacio,
artistica e cultural que buscam a integragio entre o ensino, a pesquisa e a extensio e que estio
previstos no curriculo do curso e no plano de estudos individual do estudante. Tais actividades
representam um instrumento valido para o aprimoramento da formacio pos-graduada, constituindo

elementos enriquecedores e implementadores do préprio petfil do graduado e da formacio cidada.

Actividades curticulares da disciplina ou médulo — sio aulas tedricas, priticas laboratoriais e
/ou expetimentacio, estigios clinicos, profissionais, curriculares e outros, dentro da mesma

disciplina ou médulo.

Areas cientificas — sio sub-unidades que tém por missio a criagdo e transmissiao de conhecimentos
no ambito dos respectivos dominios, constituindo as células-base da organizacio cientifico-

pedagogica e da gestio de recursos humanos e matetiais no respectivo dominio do saber.

Avaliagio — ¢é o conjunto de procedimentos e operagoes inseridas no processo pedagégico,
consistindo na recolha e sistematizagao de dados e informacdes de natureza qualitativa e quantitativa
sobre os estudantes, visando formular juizos de valor sobre o cumptimento dos objectivos de

ensino e aprendizagem estabelecidos no plano curticulat ou curso.

Ciclo de formagdao — periodo de aprendizagem que, através da acumulagio de um conjunto de
créditos académicos, permite adquirit determinados conhecimentos, habilidades, atitudes e valores

conducentes a2 um grau académico.

Comissdo de Pos-graduagdo — é um otgio de coordenacio de pés-graduacio 20 nivel do
departamento.
Crédito académico — € a unidade de medida do trabalho realizado com sucesso pelo estudante, sob

todas as suas formas, para alcangar os resultados de aprendizagem previstos numa disciplina ou

modulo.

Critérios de avaliagdo — afirmagées sobre o que os estudantes devem fazer para provar que os

resultados de aprendizagem foram realizados.
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Cutriculo — conjunto de experiéncias educativas que engloba todas as actividades de aprendizagem
] q g g
proporcionadas na escola, quer resultem de intencdes ou propdsitos explicitos, quer decorram da

propria organizacao ¢ ingredientes da vida escolar na sua muldplicidade.

Dissertagdo — é um trabalho de culminacio de estudos, baseado num estudo teérico de natureza
reflexiva, que consiste na ordenacio logica e analitica de ideias e conceitos sobre um determinado
tema. Esta forma de culminagio de estudos é aplicada aos mestrados académicos, devendo ser
elaborada depois de atingidos os tespectivos créditos e feita a investigagio correspondente, sob

orientacao de um supervisor e defendida publicamente perante um juri.

Dissertagdo, com caracter técnico cientifico, projecto, ou relatétio de estigio - é um trabalho
de culminagio de estudos, com foco na area profissional do estudante e baseado num estudo
pratico.

Disciplina ou Médulo —¢ o somatétio das actividades curticulares previstas no programa tematico

de uma unidade do plano de estudos ou area de conhecimento.

Doutoramento — é um curso de pds-graduagio voltado para formagio com vista a obtencio do
mats elevado grau universitirio. Busca o aprofundamento de um determinado campo do saber e é

obrigatdria a defesa de uma tese, que deve ser um trabalho cientifico original.

Ensino — processo a partir do qual os agentes reflectem e partilham conhecimentos, habilidades e

atitudes previamente programadas nos planos tematicos e analiticos.

Escola de Pés-Graduagdo — é um otgio de gestio da Pés-Graduagio a nivel central e de

coordenacio geral da Pés-Graduagio na UEM.

Estudante a tempo inteiro — é o estudante que se inscreve para frequentar todas as unidades

curriculares do curso previstos, por semestre, no plano de estudos.

Estudante a tempo parcial — é o estudante que se inscreve para frequentar 70% das unidades

curriculares do curso previstas, por semestre, no plano de estudos.

Grau académico — curso conferido pot uma Instituicio de Ensino Supetior, apds a conclusio com
éxito de um ciclo de formacio.

Investigagdo aplicada — ¢é a investigagio que visa a resolugio imediata de um problema pritico.
Ela € conduzida para responder 2 uma questio pritica, e nio, necessariamente, para formular

generalizagBes ou teotias.
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Investigagao basica/pura — ¢ a investigagio que visa a obtencio de dados empiricos usados para
formular e expandir teorias, sem o proposito de aplicacio imediata do conhecimento resultante da

Investigagio.

Mestrado — é um curso universititio (de pés-graduacio) que se segue a licenciatura e precede

doutoramento com uma dura¢io de quatro semestres.

Mestrado académico — ¢é a designagao dos cursos de mestrado visando estudos de pés-graduacio
voltados para o ensino e pesquisa. Neste mestrado, a 4rea de conhecimento é bem mais focada e
constitui-se num subconjunto da atea profissional (a que foi estudada em todo o curso de

graduacio).

Mestrado profissionalizante — ¢ a desighacio dos cursos de mestrado, que enfatiza estudos e
técnicas directamente voltadas ao desempenho de um alto nivel de qualificacio profissional. E um

curso menos tebtico compatativamente a0 académico e esti voltado para o mercado de trabalho.

Métodos de ensino-aprendizagem — procedimentos e estilos de interacgio e comunicacio entre
professores e estudantes e entre os ptoptios estudantes, tendo em vista o alcance de determinados
tesultados de aprendizagem, incluindo palestras, seminarios, aulas expositivas, aulas laboratoriais,
trabalhos praticos, trabalhos em grupo, simula¢des, trabalhos de campo, estigios, estudo individual,

ou uma combinacao de dois ou mais destes estilos e procedimentos de interaccio e comunicacio.

Mobilidade — possibilidade de movimentacio dos estudantes entre programas/qualificacdes de
ensino superior ou de frequéncia de unidades curriculares relevantes de outros
programas/qualificagdes ou faculdades e escolas, dentro da mesma Instituigio de Ensino Superior

ou de outras (nacionais e internacionais).

Nivel académico — indicador da exigéncia imposta ao estudante em termos de rigor intelectual,
complexidade e/ou grau de independéncia aumentando progressivamente, dentro de um curso (do
primeiro ano ao ultimo ano de uma qualificacio) e, verticalmente, entre qualificagdes (do certificado

a0 doutoramento);

Nota de avaliagdo — valor numérico expresso no sistema local/nacional de avaliagio, que o
estudante obtém como medida do seu desempenho e que é resultado de aprendizagem de uma
unidade curriculat ou mddulo. Num sistema de créditos académicos, nos casos de transferéncia, os

créditos académicos concedidos aos estudantes, adicionam-se 4 sua nota de classificacio.
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Outras actividades curriculates — s@o actividades curticulares cuja realizagdo nao cumpte com o
formato e/ou periodo de aulas, incluindo-se projectos de investigagio, estigios, cursos
complementares, patticipacdo em cventos clentificos, actividades de mnatureza académica

divetsificada e o trabalho de culminacio do curso.

Plano de estudo — ¢é o conjunto das disposicoes necessatias; é o programa ou a planificacdo das
actividades curriculares que se aplica a determinadas unidades cuttriculares, num detetrminado

estabelecimento ensino.

Pés-graduagdo — ¢é uma formagio avancada, centrada na investigacio numa area tematica
especifica, realizada apos a conclusio do prmeiro ciclo de estudos (licenciatura) e que conduz a

obtengio dos graus de mestre e de doutoramento.

Quadro curricular — documento que visa orientar a elaboracio de cutriculos numa insttuicio ou
nivel de ensino, sem descurar as especificidades de cada uma. O QCPG estabelece, entre outros, a
estrutura do curso/curdculo, os principios e os objectivos gerais da formacio e o petfil do

graduado.

Regimes a tempo inteiro — é o petiodo de trabalho em horitio completo definido por unidade

otginica que administra o curso.

Regime a tempo parcial — ¢ pedodo de trabalho em hotirio reduzido, definido pela unidade

orginica que administra o cutso.

Resultados de aprendizagem — competéncias que se espera que os estudantes adquitam ao

concluitem, com sucesso, uma unidade curricular.

Sistema de cédigos — conjunto de regras (ou sistema de comunicagio) para a atribui¢io de um
cédigo a uma dada unidade cutricular, isto é, uma combinagio de letras, niimeros ou outros

simbolos, que setrve para a identificagio abreviada da mesma.

Sistema de créditos — forma sistematica de descrever um programa de formacio, através da

atribui¢io de créditos académicos as suas unidades curticulares ou componentes.

Tese — é um trabalho académico que apresenta o resultado de uma investigacio complexa e
aprofundada sobre um tema mais ou menos amplo, com uma abordagem tedrica definida. Esta
forma de culminagio de estudos é aplicada aos doutoramentos, devendo revelar a capacidade do
respectivo autor em ampliar a area de estudo que foi alvo das suas investigacOes, constituindo-se
numa contribuigdo original para a especialidade em questio.

48



Trabalho académico — ¢ o resultado ou produto da (5) actividade (s) académica (s).

Trabalho de culminaggo de curso — ¢ o trabalho de investigagio que o estudante realiza a0 longo
da sua formacido ¢ é um critério final da sua avaliacao. Para os cursos de mestrado o documento

resultante ¢ denominado Dissettacio e, para os cutsos de doutoramento, denomina-se Tese.

Unidades académicas — sio subdivisio da unidade orginica da UEM e sio constituidas por
faculdades, escolas e centros. Estruturam-se por areas do saber e realizam as funcdes essenciais da
UEM através do leccionamento de cursos, desenvolvimento de actividades de investigacio e

extensao e a prestacdo de servicos a comunidade.

Unidade cutricular — unidade minima que condensa conhecimentos, competéncias e atitudes que o

estudante deve adquirir ao longo do processo pedagdgico.

Volume de trabalho do estudante — estimativa de tempo ideal que, em média, se espera que os
estudantes necessitam para estudar (ou completar as actividades planificadas, tais como assisténcia is
aulas, semindtios, estudo independente e ou privado, preparacio de projectos e exames), a fim de
alcancarem determinados resultados de aprendizagem. O volume de trabalho anual ou semestral
reflecte o tempo ideal para se alcangatem os resultados de aprendizagem correspondentes i

totalidade das unidades curriculares ou médulos desse ano ou semestre.
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